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: Kuasa pengguna Angga治れ

: Okis轟swastini

: ｣apo略n monit〇両g assesment psikologi dalam ｢angka pelaksanaan Uji

Kompetensi Calon Pegawai Be｢hak di Di記kto｢at Met｢oiogi Bandung.

: Dokumentasi Kegiatan dan su｢at丁ugas

: 1 s.d.2Ju看i2024

: bahwa pe｢iunya melakukan monit〇両g assesment psik｡~ogi dalam

愉ngka peiaksanaan Ujj Kompetensi Caion Pegawaj Be｢hak.

i 1･ Su｢at Undangan P｣H Di記ktu｢　Met｢ol｡gi Nomo｢

KP･09･1 1112861PK丁N･41UNDI0612024　tanggal 24 Juni 2024

tentang undangan monit〇両g Asessment Psikologi daiam ｢angka

peiaksanaan Ujj Kompetensi Caion Pegawai Be｢hak ;

2･ Su融丁ugas Nomo｢ KP･09〃 1 1188IPK丁N･4〃41S〃0612024 (anggai

24 ｣uni 2024,

1･ Be｢kenaan dengan剛健na pelaksanaan Uji Kompetensi bagi

Pene輪sebagaj Sya｢at Pe=etapan sebagaj Pegawai Be｢hak pada

丁UK (丁empat Uji Kompetensi) BSM｣ Regionai N, maka

d=aksanakan kegiatan m〇両t〇両g asesmen psikologi pada

｢angkaian peiaksanaan Uji Kompetensi Calon Pegawai Be｢hak

Pe巾ode Buian Juni;

2･ Peiaksanaan Assesmen( Psikoiogj d=aksa=akan sesua同engan

kebutuhan dan dilaksanakan dengan beke直sama dengan pihak

iain;

3･ Pelaksanaan Assesment Psikologj te｢di巾atas 3 tahapan yaitu:

-　丁es psikomet中

一　Simulasidanatau



一　Wawanca｢a;

Kesimpulan　　1･ Kegiatan monit〇両g Asessment Psiko噂　da~am　剛gka

pelaksanaan Ujj Ko請petensi Caion Pegawa=eiah te｢iaksana

dengan baik, diha略pkan pe｢hatian dan kesjapan setiap丁empa( Uji

Kompetensi daiam peiaksanaan Uji Kompetensi,

Dem楠an lapo惰れpe画anan dinas面dibuat sebagai bahan pe巾anggungjawaban

pe巾alanan dinas.

Gowa, 3 Juli 2024

Yang Melakukan Pe画anan Dinas,

1. OkiSn’Swasd’ni (/忽,
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